Ingenieur fir Prozessoptimierung bei IPlaCon — das erwartet
Sie

Als Ingenieur flr Prozessoptimierung sorgen Sie daflr, dass
Produktionsablaufe in Unternehmen effizienter, schlanker
und zukunftsfahig werden — zum Beispiel durch bessere
Organisation von Material- und Informationsflissen.

Sie  starten von Anfang an in  spannenden
Beratungsprojekten. Parallel durchlaufen Sie ein umfassen-
des Traineeprogramm. So werden Sie optimal auf die
zukunftigen Aufgaben vorbereitet: Analyse, Planung und
Optimierung  von Produktionsprozessen  —  vom
Wareneingang bis zum fertigen Produkt. Gestaltung von
Produktions- und  Arbeitssystemen, Material- und
Informationsflissen  sowie Fabriklayouts. Anwendung
moderner Methoden & Werkzeuge wie Prozessanalysen,
Zeitstudien (MTM/REFA) und Lean-Prinzipien fir die
schlanke Produktion. Entwicklung innovativer Losungen fir
Effizienzsteigerung, Digitalisierung und zukunftsfahige
Abldufe im produzierenden Gewerbe. Prasentation lhrer
Analysen und Ergebnisse vor Kunden.

Mit wachsender Erfahrung (bernehmen Sie mehr Ver-
antwortung. Sie setzen Lésungen eigenstandig beim Kunden
um und bringen die Ideen |hres Teams erfolgreich in die
Praxis.

Das sind Sie

* abgeschlossenes Studium: Wirtschaftsingenieurwesen,
Produktionsmanagement, Maschinenbau, Industrial
Engineering, Logistik o. &.
mit Schwerpunkten wie: Produktion, Fabrikbetrieb,
Arbeitssystemgestaltung, Logistik, Systems Engineering

strukturierte Herangehensweise

Produktionsabldufe verstehen kédnnen und wollen
Begeisterung fur Prozessoptimierung, Effizienzstei-
gerung, Lean Production, Logistik, Veranderungs- und
Innovationsmanagement

Kommunikationsstarke, Teamgeist und Lust, Kunden
direkt zu beraten

es gibt keine Probleme — nur Herausforderungen
Wenn-Dann-Formel hilft immer
REFA/MTM-Ausbildung ist ein Plus — oder Sie holen sie
mit unserer Unterstltzung nach

Neugierde an Themen wie Co-Bots

Vorteile flr unsere Mitarbeiter:innen

Beratungsprojekte vor allem in der Region — dadurch
kaum Reisetatigkeit mit Ubernachtungen

Arbeitsplatz im Herzen von Zwickau

attraktives Grundgehalt

zuzlglich leistungsorientierte Entgelte
erfolgsabhéngige Gratifikationen
Nettolohnoptimierung und steuerfreie Sachbeziige

26 Tage Urlaub + 1 Tag geschenkt

flexible Arbeitszeiten mit Kernarbeitszeit
Karenzregelung

betriebliche Altersvorsorge (mit Fonds & ETFs)
arbeitgeberfinanzierte Weiterbildungsmoglichkeiten
direkter Kontakt zu den Flhrungskraften und Experten
jahrliche Zielvereinbarungsgesprache

KVP, 5S & Lessons learned

ergonomische, Arbeitsplatzausstattung

mobile Endgerate

hochwertige Firmenbekleidung

kostenfreier Kaffee, Tee

regelmaRige Events zum Teambuilding

Industrie - Planung - Consulting

www.iplacon.de



